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Chers apprentis, étudiants des métiers,

%l OOEOAT O O1 OOA &I Oi AGET1T AO OAET AA 1
avez fait un choixprivilégiant un avenir professionnel de qualité.
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réalités de la vie en entreprise.

Lavoiedel 8 ADDOAT OEOOACA Oi OOOEO 1T A PAOE AA
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travail.
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de ses 900000 entreprises dans 250 métiers différents est la premiére entreprise de
France.

$i AOT AEAO 1 86AGAAT T ATAA 1TiAAOOEOA O1 EI
accompagné au sein de notre CFA par des professeurs et des collaborateurs de
NOAT EOi OOAOAEI 1T AT O AA AT TAAOO AOGAA OI O
Ce carnet de liaison sera le reflet de vos travaux réalisés en entreprise et au CFA
permettant donc de créer des synergies pour votre formation.

, 6 ADDPOAT OEOOACA AOO AOOOE O1 OAAOGAOO A,
forment plus de la moitié des apprentis en France soit 1J@0 jeunes par an.

#EANOA AT TiAh TPp AGAT ODDE BOUGEOAOAARBAI
#&! 8 , 6ADPDPOAT OEOOACA AOO OT A CAOAT OEA
AAi AET O1 &ZO0OOO AEAZE AGAT OOAPOEOA AOOEO
par les artisans.

Vous souhaitant beaucoup de réussitaussein de notre CFA,

Comptez sur nous, vous avez fait le bon choix,

JeanlLouis ORAIN
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Premiére entreprise de France
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, 81 OOE® Antrehbi3@ de France, rassemble plus de trois millions de personnes qui
travaillent autour de valeurs communeg, 1 A DPAOOEI T AO 11 OEAOh 1T A (
du travail bien fait.
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existent en France et exercent plus de 500 métiers différents dans les secteurs de
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Cette vitalité du secteur artisanal véhicule une image positive de ses métiers qui font perdurer

les savoiffaire traditionnels mais ne cessent de se moderniser pour relever de nouveaux défis.

Un premier pas dans la vie active
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001 O AEOAOO GCOYAA U I . B\ apprentiss2d”
DOET AEPA AA 1 oAl OAOT Al & undiplome |
AAT OOA AAA AR OA BABDEATT OEO j ! il _, un métier

iT OEAO AAT O 16AT OOAPOEOA A B  unsalaire |
Ol AT 1 O0O0OAO AGAPDPOAT OEOOACGA siatace! A

y etun empl

Etre apprenti (&)

Laformation est gratuite et sanssélection. Elle aboutit & des diplémes reconnusparl 8 %0OA O
(CAP,BEP,Brevet Professionnel, BACPRO,BTS)et vousoffre | 6 1 DD 1 e@®dr bieei
entreprise, de travailler partout dansle monde et méme de transmettre a votre tour votre
savoirfaire.
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VOS ClOIts

i , A AAOOA AGADPDPOAT OE
61 OOA #&! O1 00 Ail EOOLARM
éducation qui spécifie votre statut et peut vous donner
acces a des réductions ou avantages divers.

U La carte de transport;

Elle permet de se déplacer de facon illimitée sur tout ou partie du réseau des transports publics
A>)l A AA &OAT AA OAITTT TA T1T1TAOA AA UITAO AET EC
financée par leConseil Régional d'llele-France.

, A #&! TBAEAA DPAO £ET AT AET OAT AT O 18AATTTAIATC
employeurs en remboursent une partie.
%l AT AOO AB8ATTi1 Ah OAT AU scohd @l secisfaiiabrolr bble@ir 1 6 E i £

cette carte.
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Etant salarié, vous pouvez faire

61 OOA POIi POA Ai Al AOAOGEI T ABEI PEO OG T . . .o AOAIC
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individuelle, vos parents perdent une % part suleur
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centres des impots ou sur le siteww.impots.gouv.fr.


http://www.impots.gouv.fr/
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61 OO0 PAOOAU
statut de salarié.

U La Rémunération:

., 0 ADDOAT OE OAeT EO O1F OAI AEOA Ai OAOI eei DPAO O1
Al TAOGETT AA o011 YCA AO AA o117 AT AEATT AOiI AAT O
Année Il CA AA 1 6APDO/
ABAPDPOAT  _ . _ _ . . .
* OONO« Del18a20 2lansa2t 26a30
ansinclus ansinclus ansinclus ans
inclus
re année 27% 43% 53% 100%
2¢Me année 39% 51% 61%
3*me année 53% 65% 78%

Le montant du SMIC horaire est réévalué tous les ans sur la base de la durée |égale de 35 heures

hebdomadaires.
, 1 OONOA 1 8APPOAT OE AOOAET O 18YCA AA =1 106 AA
ET 00O AO ITEO NOE OOEO 1 6ATTEOAOOAEOA AO EAOT A
U Le compte bancaire
61 00 AOAU OEciTi O1 AT 1 O0OOCAO AGADPDPOAT OEOOACA  O1
donc percevoir un salaire tous les mois que vous recevrez sur un compte bancaire.
"G . # BANCAIRE
T OEO Ad1 OOOEO i CAlI AT AT O

Remarque: Il est conseillé aux prd DD OA
personnel.




U Les congés payés

lls sont identiques a ceux des salariés : 5 semaines payées par an (Soit 2 jours et demi ouvrables

de repos par mois de travail effedtaccompli au cours de la période de référence, a savoir du
sAO EOET AA 16ATTi A DPOiT Ai AATOA AO Yz 1 AE AA
formation, vos congés seront au prorata du nombre de mois travaillés.

La sécurité sociale

A partirde 16 ans, vous recevez une carte Vitale a votre nom sur laquelle figure votre photo.

doivent compléter ce dossier et le renvoyer dans un délai de 15 jours, accompagrA 8 OT A DPET O

A

61 O PAOAT OO OAelT EOAT O O61 Al OOEAO AAOAOOI PAO
E I
A0 O1T A PEIT O AT PEA AA OI 60OA PET AA ABGEAAT OEOiI 8
Vous recevrez sous 3 semaines votre carte vitale avec votre numéro de sécurité sociale.

La mutuelle:

A partir du # janvier 2016, une couverture complémentaire santé collective obligatoire doit

dO00A POI PI Oi A PAO 18AI PITUADIOEAID DPRADHDAOD] & OB A
AT T PlIiTATO AAO CAOAT OEAO AA AAOGA ABAOOOOAT AA

Tous les employeurs, y compris les associations, quel que soit la taille de I'entreprise, sont
concerneés.




VoS demarches administteves
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demandé pour chaque épreuve.

Ou la faire faire

Pour les Francaisa la Mairie de sa commune

Pour les Etrangers a la Préfecture ou a la Soyséfecture

U Lerecensement

Tous les jeunes Francais (garcons et filles) ayant la nationalité francaise, agés entre 16 ans et
16 ans et 3 mois, nés apres le 31 décembre 1982, doiwkigatoirement se faire recenser
auprés de leur mairie.

Pourquoi se faire recenser

Pour obteniri 6 AOOAOOAOET T AA (At Atlesipidn Adit &tre foAser@@d 1 OET 1
soigneusement car les mairies ne délivrent pas de duplicata)

ol 60 800A AiTOI NOi U 1T A EIi 60171 A AGAPDPAI AA DPOiE

0
%l 1 A
examen:
CAP, BP, BAC, ...

Permis de conduire, etc.
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95

IMA Cergy-Pontoise
01 34 35 8O 26
franco@cma9s fr

IMA Val Parisis / Eaubonne
01 34 27 44 80
imaecaubonne@cma9sTir

IMA Roissy Pays de France /
Villlers-le-Bel

01 34 29 4670

O TP
AAT OA
Al i POAO

accueil-imavib@cecmassSfr

78

CFA de Versailles

0139551523

infoconseil@cfa-cmyfr

Tsh &1 171 OO0AI 1+ OAAZDA ROAAIAR] & oO1
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93

Campus des Métiers et de I'Entreprise - Bobigny
01 4183 38 38
infosgbcampus93 (i

77

01 64 79 27 04

Sy :
IMA du pa de Meaux
(/\ N PGS e N pays
S’- N, -«
~ a9

— K_‘ cad@cma7T7r
- P,) IMA Melun Val de Seine
' Ol 64 79 26 37
9o L cad@cma7 71
IMA du Pays de Montereau
\,Z 01 6479 26 64
S cadgocma 77

94

CFA du Val-de-Marne / Saint Maur des Fossés
01 4976 50 30
contact@cmags.com
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Niveaux / Diplbmes

CAP AEPE (Accompagnement éducatif de la pet
enfance) en 1 an

Site de

Villiersle-Bel

SEOA Ad %

CAP Caoiffure (enl ou 2 ans)

CAP Esthétique (en 1 ou 2 ans)

CAP Cuisine (en 1 ou 2 ans)

CAP commercialisation et service en HCR (en 1 ou 2 |

CAP Boulanger (en 1 ou 2 ans)

CAP Paétissier (en 1 ou 2 ans)

CAP Maintenance mécanique automobile

CAP Réparation Carrosserie

CAP Peintre elgarrosserie en 1 an

CAP Equipier du commerce

x| X| X| X| X| X| X| X

MC Coiffure en 1 an

MC Pétisserie en lan

X

MC Employé Barman en 1 an

BP Arts de la Cuisine en 2 ans

BP Coiffure en 2 ans

BP Esthétique en 2 ans

BP Boulanger en 2ans

Bac Pro Maintenance Automobile en 2 ou 3 ans selon

Bac Pro Cuisine en 2ans

Bac Pro Commerce en 2ans

BTS Esthétique en 2ans

BTS Coiffure en 2 ans

BTS NDRC en 2 ans

BM Coiffure en formation continue

X| X| X| X| X




POOA YCi Ao2ADO 11T ET OAGXAGIT D OB QIGE OOIA A 1Y A GA O
AAOT EAO AOO OAI DiEADPDAAT OGBhEDODADPABRDBEAA AA &1 Of A
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Al 6008

Tout en continuant vos études, dans la vie active en signant un contrat de travail conclu avec
I éhloyeur.

U Vous percevez un salaire, en pourcentage du SMIC et en fonction de votre age et de
votre parcours.

u %l AT OOAPOEOAh O1 OOA - AyOOA Ad! DPPDOAT OEOOA
responsabilités.

U Vous acquérez une expérience professionnelle que@® HT OOAU OAI T OEOGAO
votre formation.

U Vous vous formez a la fois en Entreprise et en Centre de Formation.

Référent handicap

, A Oi £ OAT O EAT AEAAD OAEI T A AO OOGEOE A 1 6AT O
FAEO Al O1I OOA NOGEI O POEOOAT O AAAT AAO U 1 A 4
notammentDAO 1T A DPOEOA AT AT i PpOA AA 1 AOO EAT AEAADS
apprentis et de leurs familles ainsi que des équipes pédagogiques pour la prise en compte de

la situation de handicap au CFA et en entreprise.

yi AOO 1 8 Eleédddddodrdon@dudio PRAMEOARH IAT OAT AA T A Ail AC
apprentis en situation de handicapi OO 1T A | EOA AT GOOOA AAO AAAT I
ameénagements spécifiques nécessaires au bon déroulement de la formation.

Contactez le référent Handicapreferent.handicap@cma95.fr

Téléphone: 01 34274480

En savoir plus sur le référent Handicap

Liens utiles :
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiquedepresse/article/developpet-
apprentissagedespersonneshandicapees



file:///C:/Users/laroux/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/14Z1BXHR/referent.handicap@cma95.fr
https://www.i2mc-formations.fr/images/referenthandicap.pdf
https://www.i2mc-formations.fr/images/referenthandicap.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/developper-l-apprentissage-des-personnes-handicapees
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/developper-l-apprentissage-des-personnes-handicapees

Viorre eEnlite oEfolnsiion :
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47 OOA 1671 NOEDPA AO 18) -1 Leila LAROUX O
souhaiter la bienvenue dans notre établissement. SANBOUNROS RS

.1 00 1T AGOTTO OTGOORTAGOHAORRA@ITAD U 1T A Of
surtout a la concrétisation de votre projet personnel et professionnel.

Notre établissement affiche un excellent taux de réussite aux examens depuis
plusieurs annéeseius de 90 % en 2020

#A 1 EOOAD O\G ABADIAEOOOA ABAOT EO OT A DPOiC
formation et vous donnera des éléments pratiques pour vous faciliter votre vie
U 18)-! #%2'98 00ATAU 1T A OAIi PO AA T A 1E

1o 111 AA OI OOA 16i NOEPAh EA O1 00 Of ¢
épanouissement au sein de notre établissement.

Madame LAROUX
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NOHEEGUIRE

Mme BENNADHELLA
Développeuselde
fa@ koINS Y G A

M. CHEVAL
Service-et Cuisine

Mme RLLAMAND
Attachéeatministrative
(Acouei, sEcréarSIONS

M. BAGHOR M. BROCGH
Maths-GestionORM Arts appliqués

Mme DUET Mme RIDDY
Framncais - HisGéo/Argu AnglaisArgu-PSE

Mme HASSAINE
Sciences:appliquées
et phvsiaue




#AOCU

Leila LAROUX $EOAAOOEAA AA 18) -1 |leilalaroux@cmaidf.fr
Solene FLAMAND Assistante Administrative soleneflamand@cmaidf.fr
Maurgiane HELLA $7i OAT T DPPAOOA AA 1 6 AH maurgiane.hella@cmaidf.fr

Référent Handicap / Mobilité

En attente de nomination

Zakaria BAGHOR

Mathématiques / Gestion

zakaria.baghor@cmadf.fr

Emmanuel BROCH

Art Appliqué

emmanuel.broch@cmaidf.fr

FranckCHEVAL Service en Hotel Café Restaurant Franck.cheval@cmadf.fr

Thierry DAIK Service en Hobtel Café Restaurant thierry.daik@cmaidf.fr

Magalie DUET Francais / Histoiréséographie magali.duet@cmaidf.fr
/Argumentation

Fatima Fiddy Anglais / PSE/ FLE fatima.fiddy@cmaidf.fr

Bruce GASTINE

EPS

bruce.gastine@cmaidf.fr

Nabila HASSAINE

Sciences Appliquées / Sciences Physiques

nabila.hassaine@ cmadf.fr

Thierry JEANNOT

Cuisine

thierry.jeannot@cmaidf.fr

Béatrice LAPEYRE

Cuisine

beatrice.lapeyre@cmaidf.fr

Notre engagement qualité:

,8) -1 #%2' 9 0/ .4/)3%h 1801 AAO OEOAO AO #A1 OC
AT CAci AAT O OT A Aiil AOAEA NOAIT EOi NOE OG6ADPDPOEA
Toutes nos pratiques visent votre satisfaction ainsi que cellistoutes les parties prenantes.

Nous sommes pour cela, dans un processudd Al i 1 ET OAOET 1T Al 1 OET OA ¢



